UMOWA JEDNOOSOBOWEJ SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
POLSKA INVESTMENTS, SOCIEDAD LIMITADA
(tekst jednolity)

ARTYKUL 1.- Pod nazwg ,,POLSKA INVESTMENTS, S.L.” [spotka z ograniczong
odpowiedzialno$ciag], o charakterze jednoosobowym, zostaje utworzona spoétka handlowa
posiadajagca wymieniong w nazwie forme, ktéora prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z
postanowieniami zawartymi w niniejszej Umowie Spotki [Estatutos sociales], Ustawie o

spotkach kapitatowych oraz zgodnie z dodatkowymi w tym zakresie przepisami prawa.

ARTYKUL 2. Przedmiot dziatalno$ci Spoiki jest nastgpujacy:

a) Posiadanie udzialéw/akcji w kapitale wlasnym podmiotéw, bedacych lub niebedacych
rezydentami na terytorium Hiszpanii, w celu wykonywania praw 1 obowigzkéw
wynikajacych ze statusu wspolnika/akcjonariusza, jak réwniez w celu podejmowania
decyzji dotyczacych samych podmiotéw, w ktorych udziaty/akcje posiada;

b) Kierowanie i kontrolowanie dziatalnosci wlasnej spotek corek, w ktorych udziaty posiada;

¢) Swiadczenie wszelkich ustug (administracyjnych, finansowych, doradczych, itd.), ktore
okazg si¢ konieczne w celu wspierania proceséw zarzadzania spotkami, ktorych udziaty
posiada;

d) Prowadzenie 1 rozwijanie dzialalnos$ci, dla ktorej zostaly powotlane spotki, w ktorych
udziaty posiada;

e) Nabywanie, zbywanie, dzierzawienie lub posiadanie i eksploatowanie, na podstawie
dowolnego tytulu prawnego dozwolonego przez prawo, w tym na podstawie zezwolenia
administracyjnego,  wszelkiego  rodzaju  nieruchomos$ci, terenow  miejskich,
przeznaczonych do zabudowy, wiejskich lub wszelkich innych kategorii urbanistycznych;

f) Przeksztalcanie, wznoszenie, rozwijanie, zabudowywanie i urbanizacja w odniesieniu do
wszelkiego rodzaju instalacji, obiektow, budynkow, mieszkan, lokali, miejsc
postojowych, komorek, biur, hal i nieruchomosci wszelkiego typu, objetych lub nie
programami wsparcia rzagdowego, jak réwniez obiektow uzupehiajacych lub
powigzanych z nimi, takich jak tereny zielone, sportowe, itd., w szczegdlnosci w
odniesieniu do wszelkiego rodzaju obiektow lub zakltadow zdrowia, medycznych,
szpitalnych 1 hotelowych oraz instalacji, konstrukcji lub budynkéw zwigzanych z
uslugami powigzanymi, takimi jak miejsca postojowe, kawiarnie, restauracje, obiekty

sportowe, rekreacyjne, itd.;



g) Zbywanie, dzierzawienie, posiadanie, zarzadzanie i1 eksploatowanie, na podstawie
dowolnego tytulu prawnego dozwolonego przez prawo, pomieszczen, budynkow,
konstrukeji, instalacji 1 dziatek przeksztatconych lub nabytych przez Spotke;

e) Zarzadzanie i1 prowadzenie, na podstawie dowolnego tytulu, wlasnych lub cudzych,
bezposrednio lub posrednio, obiektow opieki zdrowotnej, szpitali, hoteli, kawiarni, hosteli
1 restauracji, a takze miejsc postojowych oraz obiektow sportowych i rekreacyjnych.

Podobnie, rozwijanie tego typu dzialalno$ci na podstawie dowolnego tytutu.

Jezeli jakakolwiek dziatalno$¢ ujeta w przedmiocie dziatalnosci Spoétki bytaby zastrzezona
lub zostanie zastrzezona przez Ustawe dla okreslonej kategorii specjalistow, wowczas
powinna by¢ wykonywana za posrednictwem osoby posiadajacej wymagane uprawnienia, a
przedmiot dziatalnosci bedzie przewidywal posrednictwo lub koordynowanie w zwigzku z

takim $wiadczeniem dziatalnos$ci.

ARTYKUL 3. Spoéika zostaje powotana na czas nieokreslony.

ARTYKUL 4. Rozpoczecie dziatalnosci operacyjnej nastepuje w dniu dzisiejszym, tj. w dniu

sporzadzenia aktu notarialnego zatozenia Spotki.

ARTYKUL 5. Siedziba spotki miesci sic w KORDOBIE, PROLOGNACION DE LA
AVENIDA ARRUZAFILLA (ROG ULICY MANANTIAL), KOD POCZTOWY 14011.

Organ zarzadzajacy -bez uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow- moze podja¢ decyzje o
przeniesieniu siedziby spotki w obrebie tego samego okregu miejskiego, posiadajac
uprawnienie do dostosowania do tej zmiany pierwszego akapitu niniejszego artykulu. Majac
na uwadze powyzszy jedyny wyjatek, wymienione przeniesienie musi spelnia¢ pozostale
wymogi ustalone w sposob ogdlny dla kazdej zmiany siedziby spoétki. Ponadto pozostaje w
kompetencjach organu zarzadzajacego tworzenie, zamykanie i1 przenoszenie oddzialow,

agencji 1 przedstawicielstw poza lub na terytorium Hiszpanii.”

ARTYKUL 6. Kapital zakladowy, calkowicie objety 1 oplacony, wynosi TRZY TYSIACE
SZESC EURO, i dzieli sie na trzy tysiace sze$¢ udzialdow o wartosci nominalnej jeden euro
kazdy, oznaczonych numerami od 1 do 3.006, oba numery wigcznie, wszystkie niepodzielne,

a wspolnik moze posiada¢ wiecej niz jeden udziat /participaciones acumulables] .



ARTYKUL 7. Kazdy udzial przyznaje swojemu wtascicielowi prawa 1 obowigzki

odpowiadajace proporcjonalnemu utamkowi w aktywach i pasywach Spofki.

Udzialy nie majg charakteru papierow wartosciowych, nie mogg by¢ reprezentowane za

posrednictwem dokumentdéw ani zapisow na koncie, ani nie mogg by¢ nazywane akcjami.

ARTYKUL 8. Wspdlnicy, jako tacy, nie odpowiadajg przed osobami trzecimi, a tylko za

posrednictwem swoich stosownych udzialéw w Spétce.

ARTYKUL 9. PRZENIESIENIE WEASNOSCI UDZIALOW.

Wspdlnicy moga dowolnie przenosi¢ wilasno$¢ udzialdow w wyniku nastgpstwa prawnego
inter-vivos, odptatnie lub bezptatnie, na rzecz wspdlnikéw, wspdtmatzonkow, zstepnych lub
wstepnych wspolnikow, a takze, w danym przypadku, na inng Spotke z tej samej grupy, co

obecna.

Poza tymi przypadkami, przeniesienie w wyniku nastgpstwa prawnego inter-vivos podlega

postanowieniom Ustawy o spotkach kapitalowych.

Przeniesienie w wyniku nastgpstwa prawnego mortis causa nie podlega ograniczeniom, i

przyznaje spadkobiercy lub zapisobiorcy status wspdlnika.

Do momentu wpisu spotki w Rejestrze Handlowym lub, w danym przypadku, uchwaty o

podwyzszeniu kapitatu, nie mozna dokonywac przeniesienia wlasnosci udziatow w Spotce.

ARTYKUL 10. USTROJ I WEADZE SPOLKI.
Spoéika kierowana jest przez:

1. Zgromadzenie Wspolnikow,

2. organ zarzadzajacy, tj. JEDYNEGO ZARZADCE [ADMINISTRADOR UNICO], albo
wielu ZARZADCOW DZIALAJACYCH SAMODZIELNIE [ADMINISTRADORES
SOLIDARIOS], maksymalnie pigciu, albo ZARZADCOW DZIALAJACYCH EACZNIE
[ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS], maksymalnie czterech, albo przez ZARZAD
[CONSEJO DE ADMINISTRACION], ktéry w tym ostatnim przypadku skladaé sie

bedzie z minimalnie trzech i maksymalnie dwunastu cztonkow.



Osoby na tych stanowiskach powolywane sa na czas nieokreslony, bez uszczerbku dla
postanowien dotyczacych odwotania ze stanowiska, zgodnie z Ustawg o spotkach

kapitatowych.

Organ zarzadzajacy nie otrzymuje wynagrodzenia.

W kazdym momencie Zgromadzenie Wspolnikéw postanawia o formie organu

zarzadzajacego oraz wyznacza czlonka lub cztonkow organu.

Jezeli Zgromadzenie Wspdlnikow wybierze forme WIELU ZARZADCOW DZIALAJACYCH
LACZNIE [ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS], woéwczas prawo do reprezentacji winno

by¢ wykonywane wspolnie przez co najmniej dwoch dowolnych Zarzadcow sposrod nich.

Jezeli Zgromadzenie Wspolnikow wybierze form¢ ZARZADU [CONSEJO DE
ADMINISTRACION], wowczas musza by¢ spelione nastgpujace wymogi:

a. Zarzad sklada si¢ przynajmniej z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, oraz z
wymienionych cztonkéow plus dziewigciu czlonkéw z prawem glosu [Vocales]
maksymalnie. Jezeli w okresie, na ktory zostali powotani, powstang wakaty, woéwczas
na te stanowiska zostang powotane przez Zgromadzenie Wspdlnikow osoby sposréd
wspolnikow- uczestnikow Zgromadzenia.

b. Zarzad ze swojego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. Moze réwniez
wybra¢ Sekretarza i Wicesekretarza, ktére to osoby moga by¢ spoza Zarzadu. Funkcje
,Wice” moga przypas¢ tej samej osobie, niemniej nie mogg by¢ wykonywane przez
nig jednoczesnie.

c. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa lub osobg go zastepujaca, z
wyprzedzeniem co najmniej pigciu dni, pisemnie lub za posrednictwem dowolnego
urzadzenia: fax, telex, telefax, z podaniem porzadku obrad oraz miejsca, dnia i
godziny posiedzenia w pierwszym i drugim terminie.

d. Posiedzenie jest prawomocne, jezeli sg na nim obecni, osobiscie lub reprezentowani,
polowa jego cztonkow plus jeden.

e. Prezes lub osoba go zastepujaca zarzadza i kieruje debaty, udzielajac glosu wg
kolejnosci wnioskow; gtosowanie odbywa si¢ poprzez podniesienie reki, za wyjatkiem
przypadkéw, gdy gtosowanie musi by¢ tajne w wyniku decyzji Prezesa lub na wniosek

wickszosci uczestnikow.



f. Uchwaty podejmowane sg absolutng wigkszoscig glosow cztonkdéw Zarzadu obecnych
na posiedzeniu. Glosowanie w formie pisemnej bez odbycia posiedzenia dopuszczalne
jest tylko w sytuacji, gdy zaden z cztonkéw Zarzadu nie zglosi sprzeciwu wobec takiej
procedury.

g. Zarzad moze powota¢ ze swojego grona Komisje Wykonawcza [Comision Ejecutiva]
lub jednego lub kilku Cztonkéw-Petnomocnikéw Zarzadu [Consejeros Delegados],
wyznaczajac osoby, ktére winny wykonywa¢ wspomniane funkcje oraz okreslajac
sposob ich dzialania. Zarzad moze przenies¢ na nich, calkowicie lub czegsciowo,
tymczasowo lub na state, wszystkie uprawnienia, ktore zgodnie z Ustawa moga by¢
przeniesione (oddelegowane), okreslajac czy jest ich wielu, czy winni dziata¢ razem
czy tez mogg dziala¢ oddzielnie, samodzielnie.

h. Uchwaty Zarzadu figuruja w Ksiedze Protokotéw, podpisane przez Sekretarza, za

zgoda Prezesa, ktorzy w takiej samej formie wystawiajg stosowne zaswiadczenia.

ARTYKUL 11. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW.

Zgromadzenie Wspolnikow zbiera si¢ na posiedzeniu po uprzednim zwolaniu przez organ
zarzadzajacy, z wyprzedzeniem przynajmniej siedemnastu dni przed dniem odbycia
posiedzenia, za posrednictwem wiarogodnego pisma, skierowanego do kazdego wspolnika na
adres widniejacy w Ksiedze Rejestrze Wspolnikow, przy czym osoby przebywajace zagranicg
winny ustali¢ w tym celu adres w Hiszpanii, okres§lajacego dzien i godzing odbycia
posiedzenia oraz porzadek obrad zawierajacy sprawy bedace przedmiotem obrad, oraz
nazwisko osoby lub 0séb dokonujacych zawiadomienia, jezeli jest ono dokonywane w formie

pisemne;j.

Organ zarzadzajacy obowigzkowo zwotuje Zgromadzenie Wspolnikow, jezeli wnosi o to
liczba wspolnikow reprezentujacych przynajmniej 5% kapitatu zaktadowego, umieszczajac
we wniosku sprawy, ktore winno rozpatrze¢ Zgromadzenie. Niemniej jednak, Zgromadzenie
Wsp6lnikéw zostanie uznane za wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obecni lub
reprezentowani wspodlnicy posiadajacy caty kapital zakladowy Spotki postanowig

jednoglosnie o odbyciu Zgromadzenia oraz porzadku obrad posiedzenia.

Aby Zgromadzenie bylo wazne i zdolne do podejmowania uchwat, muszg by¢ na nim obecni,
osobiscie lub reprezentowani, wspdlnicy posiadajacy przynajmniej jedng trzecig czgsé

kapitatu zakladowego. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku spraw, w ktorych ustawowo



wymagana jest wickszo$¢ kwalifikowana do ich uchwalenia, na Zgromadzenia wymagana

bedzie obecno$¢ przynajmniej wspomnianej wigkszosci.

W przypadku, gdy organ zarzadzajacy ma forme Zarzadu, wowczas jego Prezes i Sekretarz sg
Przewodniczacym i Sekretarzem Zgromadzenia. W innym przypadku sg nimi osoby wybrane
na poczatku posiedzenia przez wspdlnikow obecnych na Zgromadzeniu. Przewodniczacy
przewodniczy Zgromadzeniu WspoOlnikow, za$ Sekretarz wystepuje na nim w takim
charakterze, wystawiajac w Ksiedze Protokolow stosowny protokét dla kazdego

Zgromadzenia.

W przypadku nieobecno$ci lub niemoznosci sprawowania funkcji, Przewodniczacy zostaje
zastgpiony przez wspolnika najstarszego wiekiem, za$ Sekretarz przez wspoélnika

najmtodszego wiekiem.

Zgromadzenie Wspolnikow obraduje zgodnie z porzadkiem obrad, a uchwaty podejmowane

sg w drodze stosownych gltosowan.

W celu podejmowania uchwat, bez uszczerbku dla przypadkéw szczegdlnych, w ktorych
ustawowo wymagana jest wickszo$¢ kwalifikowana 1 w ktorych to przypadkach wigkszo$¢ ta
ma zastosowanie, w pozostatych przypadkach konieczne jest, aby uchwaty podejmowane
byly gltosami za przynajmniej wigkszosci kapitatu zakladowego obecnego na Zgromadzeniu,
ktéra to wigkszo$¢ powinna reprezentowaé przynajmniej trzecig czg¢$¢ gtoséw catego kapitatu

zaktadowego.

ARTYKUL 12. REPREZENTACJA I ZARZADZANIE.
Reprezentacja 1 zarzadzanie Spotka zostaja powierzone organowi zarzadzajacemu,
posiadajagcemu najszersze uprawnienia do reprezentowania Spotki 1 zarzadzania jej

interesami.

Aby by¢ cztonkiem organu zarzadzajacego nie jest wymagane posiadanie statusu wspoélnika.

Wspomniane uprawnienie do reprezentowania rozcigga si¢ nie tylko na sprawy zwigzane z
dzialalnos$cig handlowa przedsiebiorstwa, ale rowniez na wszystkie te sprawy, jakikolwiek
bylby ich rodzaj, ktore ustawowo nie nalezg do wylacznej kompetencji woli wspolnikow

wyrazonej na Zgromadzeniu Wspdlnikow.



W szczegdlnosci do organu zarzadzajacego naleza nastepujgce uprawnienia, ktorych lista ma
charakter informacyjny, a nie ograniczajacy:

a) WYKONYWANIE czynnos$ci i zawieranie umow prowadzacych do realizacji przedmiotu
dziatalnos$ci, w tym réwniez czynnosci dotyczacych nabywania, zbywania lub obcigzania
dobr ruchomych i nieruchomosci oraz praw rzeczowych; zarzadzanie i podejmowanie decyzji
odnos$nie wszelkiego rodzaju przedsigwzig¢ lub transakcji dozwolonych Spoéice przez jej
Umowe; dokonywanie platnosci i skladanie roszczen oraz pobieranie wszelkich kwot
naleznych Spotce, bez wzgledu na to, kim sg osoby zobowigzane, nawet panstwo, korporacje i
instytucje publiczne, wspdlnoty autonomiczne, a takze charakter, kwota 1 pochodzenie
zobowigzan; dokonywanie rozrachunkoéw; okreslanie i rozliczanie sald; formalizowanie
odbiordow 1 roztadunkow; podpisywanie korespondencji i prowadzenie ksiegowosci.

b) WSZCZYNANIE i stawianie si¢ w sprawach administracyjnych oraz realizowanie
wszelkiego rodzaju czynnosci i postepowan sadowych, cywilnych, karnych, z zakresu prawa
pracy, gospodarczych i sporno-administracyjnych, reprezentujac Spotke przed organami
administracji publicznej, zwigzkami zawodowymi, sgdami powszechnymi oraz szczeg6lnymi,
zarowno jako strona powodowa jak i pozwana, lub jako interwenient administracji lub w
innym charakterze; sktadanie skarg zwyczajnych lub nadzwyczajnych oraz odstepowanie od
czynnos$ci, procesoOw i odwotan na dowolnym etapie postgpowania, bez koniecznosci
uzyskania specjalnej uchwaly Zgromadzenia; wyznaczanie adwokatow i pelnomocnikéw,
ktorzy beda broni¢ i reprezentowac Spotke, udzielajac im, w danym przypadku, stosownych
petlnomocnictw; wyjednywanie wszelkich kwestii pozostajacych w krggu zainteresowania
Spotki; a takze zawieranie umoOw dotyczacych rozwigzywania spordw [contratos de
compromiso] zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

c) DYSPONOWANIE, zbywanie, dokonywanie sprzedazy, przeniesienia, zamiany, kupna,
nabywanie, obcigzanie, obcigzanie hipoteka i zawieranie uméw, w sposob aktywny i bierny,
odnosnie wszelkiego rodzaju dobr ruchomych i nieruchomosci, wiejskich lub miejskich, praw
rzeczowych 1 osobistych, akcji 1 obligacji, kuponéw, papierow wartosciowych oraz
dowolnych akcji, panstwowych i prywatnych papierow dtuznych, mogac w tym zakresie, na
warunkach 1 za cen¢ w gotowce, zadeklarowang lub odroczong wg wlasnego uznania,
wykonywa¢, sporzadza¢, udziela¢ i1 akceptowaé kupno, sprzedaz, przeniesienie, zbycie,
nabycie, zamiang, wniesienie, cesj¢ w zamian za ptatno$¢ i w celu ptatnosci, sptate, odkup,
subrogacje¢, odstapienie, opcje i prawo pierwokupu; scalanie, ponowne scalanie, wydzielanie,
parcelacja, rzeczywiste podzialy, znoszenie wspoitwlasnosci, deklarowanie robot

budowlanych, w trakcie 1 zakonczonych, ustanawianie odregbnej wlasnosci nieruchomosci



wraz z wyznaczaniem udzialu w czgéciach wspolnych, kosztach, ustugach, pomieszczeniach
przynaleznych oraz redagowanie statutu wspodlnoty; zmiany dziatek, granic, kubatury,
powierzchni, przeznaczenia i upraw. Udzielanie i1 uzgadnianie potwierdzen ptatnosci,
poreczen, ugdd, kompromisoOw 1 arbitrazu. Ustanawianie, uznawanie, akceptowanie,
wykonywanie, przenoszenie, dokonywanie podziatu, zmian, znoszenie, catkowicie lub
czg$ciowo, uzytkowania, stluzebnos$ci, zastawow, hipotek, prawa do pobierania pozytkow z
nieruchomosci dtuznika, czynszow dzierzawnych, prawa uzytkowania gruntu /derecho de
superficie] , oraz ogolnie wszelkiego rodzaju praw rzeczowych i osobowych.

d) zawieranie umoéw na ustugi transportowe wszelkiego typu i ubezpieczanie dobr i praw
majatku Spotki od wszelkiego rodzaju ryzyka i odpowiedzialno$ci; uzgadnianie wszelkiego
typu zlecen, uméw podwykonawstwa i dostaw.

e) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow i robotnikéw, ustalanie pensji 1 wynagrodzen;
prowadzenie procedur redukcji zatrudnienia oraz ogdlnie wypethianie wszelkich obowigzkow
wynikajacych z prawa pracy i1 ubezpieczen spolecznych, a takze wykonywanie praw
majacych swoje zrodto w tych przepisach.

f) Sporzadzanie ofert w przetargach i konkursach na zamowienia publiczne 1 prywatne,
ustanawianie gwarancji, akceptowanie przyznanych zamowien, zawieranie umow, pobieranie
kwot z tytulu wykonanych robdt, wnioskowanie o dodatkowe zaswiadczenia odnos$nie
wykonanych robdt 1 weryfikacje cen, przenoszenie zaswiadczen, wycofywanie gwarancji oraz
ogblnie wykonywanie wszelkich uprawnien, ktére wykonawcom przyznaja przepisy prawa
regulujace zawieranie uméw z panstwem, pozostatymi instytucjami 1 Kkorporacjami
publicznymi oraz wspdlnotami autonomicznymi.

g) Ustanawianie zobowigzan platnosci dla Spoitki za posrednictwem dokumentéw zadluzenia,
a takze wystawianie, akceptowanie, indosowanie, por¢czanie, pobieranie, dyskontowanie,
uiszczanie, protestowanie 1 uczestniczenie w poswiadczaniu weksli, weksli wlasnych,
akredytyw, czekow, faktur 1 pozostatych dokumentow ptatniczych 1 handlowych;
ustanawianie i wycofywanie depozytow i kaucji, w tym z Generalnej Kasy Depozytow [Caja
General de Depositos], otwieranie, prowadzenie i zamykanie rachunkéw biezacych i
kredytowych, we wszelkiego rodzaju bankach, w tym w banku centralnym Banco de Espania i
jego oddziatach, instytucjach kredytowych, kasach oszczednos$ci i prywatnych, i w tym celu
podpisywanie czekow, przelewow 1 wyrazanie zgody na wyciagi z tych rachunkows;
udzielanie 1 branie pozyczek, oprocentowanych lub nie; uzgadnianie pozyczek z gwarancjami
osobistymi lub majatkowymi; porgczanie umoéw kredytowych i przenoszenie kredytu bez
prawa indosu, porgczanie transakcji handlowych 1 udzielanie gwarancji na rzecz 0sob

trzecich.



h) zarzadzanie i1 otrzymywanie subwencji i pozyczek od wszelkiego rodzaju instytucji
panstwowych, lokalnych, zwigzkowych, wspolnot autonomicznych i1 wszelkiego innego
pochodzenia, podpisujac stosowne wnioski i dokumenty.

1) Udzielanie i odwotywanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw, zaréwno ogdlnych jak i
szczegoOlnych, powolywanie zarzadzajacych oraz pelnomocnikéw procesowych wg wiasnego
uznania z koniecznymi uprawnieniami.

ARTYKUL 13. ROK OBROTOWY I ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE.

Rok obrotowy Spotki rozpoczyna si¢ dnia pierwszego stycznia i konczy si¢ dnia trzydziestego
pierwszego grudnia kazdego roku. Pierwszy rok obrotowy rozpoczyna si¢ w dniu aktu
notarialnego zalozenia Spoéiki 1 konczy si¢ dnia trzydziestego pierwszego grudnia tego

samego roku.

Organ zarzadzajacy, w maksymalnym terminie trzech miesi¢cy liczonych od zakonczenia
roku obrotowego, winien sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z
dziatalnosci Spoéiki, propozycje podziatu wyniku, jak rowniez w danym przypadku
skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe i1 sprawozdanie z dziatalnosci Spoiki.
Powyzsze w celu przedtozenia wymienionych dokumentéow, w stosownym terminie
ustawowym, do badania i sporzadzenia opinii przez biegltych rewidentow, a nastgpnie wraz ze
wspomniang opinig oddania do dyspozycji wszystkich wspolnikéw, ktorzy moga otrzymac
wspomniane dokumenty natychmiast i bezptatnie w siedzibie sp6iki, w terminie pi¢tnastu dni
poprzedzajacych posiedzenie Zgromadzenia Wspolnikow zwotanego w celu ich
zatwierdzenia, ktore powinno si¢ odby¢ w trakcie pierwszych sze$ciu miesigcy kazdego roku

obrotowego.

ARTYKUL 14. PODZIAL ZYSKOW.
Bez uszczerbku dla stosownych kapitatéw zapasowych [reserva legal], podzial dywidendy

mi¢dzy wspdlnikéw nastepuje proporcjonalnie do ich udziatu w kapitale zaktadowym Spoiki.

ARTYKUL 15. ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA SPOEKI.

Spotka ulegnie rozwigzaniu z przyczyn okreslonych w przepisach Ustawy o spotkach
kapitatowych, rozumiejac przez to brak oczywistej mozliwos$ci realizowania celéw Spotki, a
w konsekwencji begdzie przyczyng rozwigzania Spotki okoliczno$¢, gdy na Zgromadzeniu
Wspolnikdéw nastapi impas z powodu rownej liczby glosow za 1 przeciw, a sytuacja ta, po jej

zgltoszeniu przez dowolnego wspolnika, przeciagnie si¢ na okres dtuzszy niz dwa miesiace.



W przypadku, gdy nastepuje rozwigzanie, organ zarzadzajacy Spotki odpowiedzialny jest za
likwidacje. Poczawszy od tego momentu, organ zarzadzajacy ogranicza swoje uprawnienia do
tych, ktore beda $ciSle niezbedne do likwidacji, $ciagnigcia wierzytelnosci, wygaszenia
nieuregulowanych zobowigzan w terminie ich ptatnosci oraz realizacji wszystkich transakcji

w toku.

Po zakonczeniu likwidacji Zgromadzenie Wspdlnikow przystepuje do podziatu podzielnego

majatku, proporcjonalnie do udziatu posiadanego w tym momencie przez kazdego wspdlnika.

Zaden ze wspolnikéw nie moze zada¢ wydania majatku, ktoéry mu si¢ nalezy przy podziale
mienia spotki, dopoki nie wygasna wszystkie prawa i1 obowigzki Spotki lub zostanie

zdeponowana ich kwota, jezeli wydanie nie mogloby si¢ dokona¢ w danej chwili.

ARTYKUL 16. Bez uszczerbku dla przepisoéw prawa, wszelkie spory powstate badz miedzy
wspoélnikami bagdz miedzy nimi a spotka, beda rozstrzygane w drodze arbitrazu na podstawie
zasady stusznosci lub, jezeli byloby to konieczne, na podstawie prawa, ktoérego procedurom
oraz decyzjom poddaja si¢ wspolnicy i Spotka, zgodnie z ustawa regulujaca dziatanie tej

instytucji.

ARTYKUL 17. We wszelkich sprawach nieprzewidzianych formalnie w poprzedzajacych

artykutach, Spotka kierowac si¢ bedzie postanowieniami Ustawy o spotkach kapitatowych.

ARTYKUL 18. Zabrania si¢ sprawowania funkcji w niniejszej Spotce wszelkim osobom,
ktorych dotycza zakazy, przypadki niezdolno$ci lub niedopuszczalnos$ci taczenia stanowisk, a
w szczegdlnosci w tym ostatnim przypadku, sytuacje niedopuszczalnosci taczenia stanowisk
wyszczegolnione w Ustawie 5/2006 z dnia 10 kwietnia parlamentu krajowego oraz Ustawie
3/2005 z dnia 08 kwietnia o niedopuszczalnosci tgczenia stanowisk wyzszego szczebla

administracji wladz autonomicznych Andaluzji [Junta de Andalucia].



